Objectifs

Comprendre les principes et valeurs de I’Agile, les avantages et
inconvénients; ainsi que les situations appropriées pour I’Agile

Comprendre comment les équipes sont organisées, travaillent
ensemble, et comment sont planifiés et réalisés les projets

Apprendre a encourager la collaboration, la communication et la
participation active de tous les membres de I'équipe

Thématiques )

Les fondamentaux de I’Agile : valeurs, principes, avantages, pré
requis

Les 4 piliers du management Agile

Les pratiques collaboratives de I’Agile

Les roles clés et responsabilité du manager Agile

Les outils de gestion de projet et de collaboration agile

Mise en pratique

Outils Pédagogiques

Jeu : Vivre un projet agile en 1 heure

Management visuel

Mise en situation

Canevas d’outils collaboratifs visuel et prét a I'emploi

Fiches recettes des pratiques

Tarif inter

participants 500€ HT

7 heures

Tarif intra et

sur-mesure
Nous contacter

En
présentiel

Publics

Manager, chef de projet, amélioration continue, directeur, ou toute
personne en situation de gérer une équipe et en recherche de leviers
d’efficacité collective.

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont
accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.

Prérequis
aucun

Modalités d’évaluation et suivi
Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation a chaud en fin de session
et a froid au plus tard, 6 mois aprés la formation.

Bénéfices obtenus

o Travailler de maniere plus collaborative et efficace avec les pratiques Agile
adaptées

Développer la collaboration et la responsabilisation des équipes
Gagner en efficacité sur la réalisation des projets

Faciliter la gestion des changements et la capacité d’adaptation a des
évolutions de contexte ou de contraintes




