
Objectifs

Comprendre l’impact et les bénéfices d’utiliser des supports 
visuels

Découvrir les différentes applications possibles et leurs intérêts

Maitriser les principaux outils pour progresser dans l’animation 
d’équipe

Apprendre à co-construire un management visuel et à dépasser les 
résistances éventuelles

Thématiques

Outils Pédagogiques
o Amélioration de la collaboration par une accès direct, clair et partagé aux 

informations et aux priorités

o Amélioration de l’efficacité du pilotage en ayant une vue synthétique de la 
situation et l’identification rapide des problématiques

o Amélioration de la transparence en fournissant une vue d’ensemble de 
l’avancement des projets à l’équipe et aux parties prenantes

o Amélioration de la communication

Publics

Prérequis
Expérience de management ou de pilotage de projet souhaitable

Modalités d’évaluation et suivi

Recueil des besoins par questionnaire.

Évaluation des acquis : mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Évaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation à chaud en fin de session
et à froid au plus tard, 6 mois après la formation.

6 à 12  
participants

Bénéfices obtenus

o Le pouvoir du visuel : fondement et mécanisme du visuel

o Le 3 piliers du management visuel

o Les différentes applications du management visuel

o Les étapes de co-construction d’un management visuel

o Les outils d’animation en présentiel, en hybride

Manager opérationnel, chef de projet, directeur, ou toute personne en 
situation de gérer une équipe et en recherche de leviers d’efficacité 
collective.

Jeu Au Tableau
Mise en situation
Boite à outils en physique, en digital
Quizz
Checklist d’un management visuel réussi

Piloter l’activité avec le management visuel

1 jour

7 heures

Présentiel 
ou

distanciel

Nantes

Tarif inter

500€ HT

Tarif intra  et 
sur-mesure

Nous contacter

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont 
accessibles aux personnes handicapées et répondent à la réglementation PMR.


