( Objectifs

o ldentifier les risques et les bénéfices a intégrer des pratiques
ludigues dans vos temps collectifs

o Choisir son brise-glace en fonction de l'objectif poursuivi (savoir
définir Uobjectif poursuivi...)

o Adapter vos brise-glaces en fonction du contexte

o Animer plusieurs dizaines de brise-glaces et les débriefer
lorsque nécessaire

( Thématiques

L'importance d'un temps d’inclusion

O

o Théorie sur le jeu et son impact

Animer et débriefer des pratiques ludiques

O

Expérimenter différents brise glaces

O

o Comment choisir le bon brise-glace

o Créer son propre brise-glace

( Outils Pédagogiques

)

Jeu et mise en situation
Video et quizz

Des pratiques visuelles clés en main

Ir

Tarif inter

500€ HT

participants

Tarif intra et
sur-mesure

Nous contacter

Publics

Consultant, manager, formateur, dirigeant, chef de projet, chargé de
mission, et toute personne animant des réunions.

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont
accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.
Prérequis

Acces a un outil de visio type Teams, Google meet ou Zoom.

Modalités d’évaluation et suivi

Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis : mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation & chaud en fin de
session et a froid au plus tard, 6 mois apres la formation.

Bénéfices obtenus

o Réussir son temps d’inclusion pour des réunions plus efficaces
et participatives

o Choisir la pratique adaptée en durée et modalité

o Des brise-glaces préts a l'emploi
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