
Objectifs

Thématiques

Outils Pédagogiques

Prérequis :
Avoir suivi l’intégralité de la formation « Se former à la
facilitation de groupe 2 jours ou 3 jours » ou la formation
«Approfondir sa pratique de la facilitation 2 jours »

Modalités pédagogiques :

Soutenance orale, échange avec un jury de formateurs, débrief
individualisé.

Evaluation des acquis :

Soutenance orale et analyse d’un atelier conçu par le
participant.
Compétences évaluées à l’aide d’une grille d’évaluation
formalisée, portant sur la clarté de l’objectif de l’atelier, la
cohérence du déroulé proposé, la pertinence des outils et
techniques mobilisés, la posture de facilitateur, la capacité
d’analyse et de prise de recul

Jury composé de formateurs Worklab et/ou de formateurs
externes qui évalue les compétences acquises selon la grille
d’évaluation et formule des recommandations personnalisées.

Livrables remis aux participants :
o Badge numérique de validation des acquis, attestant de la

maîtrise des compétences (badge non certifiant)
o Un bilan individuel personnalisé

6 à 15 
participants

Bénéfices obtenus

Public : Consultants, managers, formateurs, coachs d’équipe,
enseignants, chefs de projet, chargés de mission, responsables
QVCT/RSE, directeurs, dirigeants et toutes personnes amenées
à préparer et/ou animer des temps collectifs.

Evaluation et validation des acquis en facilitation de groupe
- M o d u l e   c o m p l é m e n t a i r e -

Durée

2 H 30

Tarif inter

150 € HT

o Connaitre le mécanisme de fonctionnement d’un collectif et savoir comment éviter 
les principaux biais du travail en groupe,

o Connaitre le processus d’un atelier collaboratif et  savoir choisir les pratiques 
adaptées,

o Acquérir la méthode de conception d’un déroulé d’atelier de la compréhension du 
besoin au déroulé détaillé.

o Support de préparation de l’atelier,

o Support de soutenance du candidat,

o Grille d’évaluation des compétences,

o Outils collaboratifs et méthodes de facilitation issus de la formation initiale.

o Re-mobiliser les outils et méthodes vus en formation,

o Renforçer sa posture de facilitateur et identifier des axes de progression,

o Reconnaitre des compétences développées.

À distance

En situation de handicap ? Contactez-nous.
Les participants sont invités à contacter l’organisme afin
d’adapter les modalités de la prestation.

A l’issue de ce module complémentaire, les participants seront en capacité de :

o Concevoir un atelier de facilitation répondant à un objectif collectif précis,

o Structurer un déroulé d’atelier en mobilisant les outils et méthodes vus lors de la 
formation initiale,

o Justifier leurs choix méthodologiques et pédagogiques,

o Analyser leur pratique et identifier des axes d’amélioration concrets.
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