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Au fait, savez-vous faire travailler un groupe ?
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Chaque fois que nous réunissons des individus, nous avons en
face de nous un formidable potentiel car ensemble nous sommes
meilleurs que des experts et infiniment plus créatifs comme en
témoignent lexpérience de Francis Galton et le test du QIC

Mais ne soyons pas angéliques, comme tout ce qui est puissant,
un groupe peut étre bien pire que la somme des individus, voire
dangereux.

Car quand on vy réfléchit, savons nous faire travailler un groupe ?
Prendre des décisions, construire des plans d’actions, trouver des

solutions, ce n'est pas si simple en groupe.

A lécole on nous a appris a étre meilleur que les autres pour
réussir. A Uécole collaborer c’est souvent tricher.

Cette formation a donc pour ambition de vous donner les clés
d’'un groupe. Découvrir comment en tirer le meilleur en utilisant

des ressorts visuels et ludiques.

Comment éviter les pieges et créer des souvenirs communs forts.

X

2



Découvrir la facilitation de groupe

« Animer des réunions et des ateliers collaboratifs entre 3 et 30 personnes de 1h a 1 jour
* Expérimenter et comprendre la posture de facilitateur

* Disposer de leviers concrets pour tirer le meilleur d’un collectif (participation, respect du cadre, créativité...)

[ \ .
5 a 8 personnes maximum

_ Consultant, manager, formateur, facilitateur, chef de projet, chargé
1 jour (7H) de mission, directeur, dirigeant, et toute personne amenée & préparer
et/ ou animer des temps collectifs

En situation de handicap ?

Aucun
N’hésitez pas a nous contacter pour adapter les moyens de la formation
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* Les apprenants savent mettre leurs temps collectifs (réunions, ateliers,
* Un kit numérique du facilitateur offert a chaque participant avec lensemble

formations) sur de bons rails et poser un cadre adapté et efficace.
des ressources prétes a imprimer pour jouer directement les pratiques

* Ils connaissent le mécanisme de fonctionnement d’un collectif et savent ,
proposeées
éviter les principaux biais du travail en groupe.
» Un accés personnel a le-learning «tirer le meilleur du collectif »

* Ils appréhendent les points clés de la posture du facilitateur ) o ) ) ) )
(approfondissement théorique + tutos videos expliquant une vingtaine de

* Ils expérimentent des techniques d’animation collaboratives réutilisables . . ) -
xpern ' I I W uHH pratiques collaboratives fun et efficaces pour tous types d'objectifs).

dans un grand nombre de contextes (diagnostic partagé, résolution de

probléme/amélioration continue, décision collective...), et identifient les

méthodes et astuces permettant des échanges productifs

* Ils disposent de premieres clés méthodologiques pour construire le

@ déroule d'une session facilitée et conduire le groupe vers lobjectif fixé.
« Evaluation des acquis : Checkpoints (quizz, pratiques de reformulation o . °

individuelle), mises en situation et débrief S § T ‘ J J
« Evaluation de satisfaction : questionnaire en fin de session @ 8 b 3



Un avant go(t en images
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Qui contacter ?

‘ Karine

Responsable administrative

admin@worklab.fr

Le WORKLAB, organisme de formation déclaré depuis 2015
Numeéro de déclaration d'activité : 52 44 07607 44

Est référencé Est certifié (*)
Qualiopi
Dj DO 1-0 d O C |'< processus certgé »
E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

(*) Certification qualité délivrée au titre des actions de formation professionnelle
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Le guide de survie aux réunions

Envie de hacker vos réunions ?

La « réunionite » est un mal qui touche
tous les salariés en entreprise : le guide pratique pour y survivre !

* Vous souvenez-vous d’une seule réunion qui se soit finie en avance ou qui
n’ait pas été le théatre d’interminables débats ?
» Saviez-vous qu'un cadre en France passe en moyenne seize années de sa

vie en réunion ?

| GUIDE DE SURVIE
AUX REUNIONS

40 techniques pour transformer
vos réunions en moments fun

* Comment susciter Uintérét des équipes ?

«  Comment transformer les réunions en lieux interactifs et constructifs ?

* Quels sont les secrets d’une réunion bien menée ?

Fini le temps ou lon noyait ses équipes d’informations impossibles a mémoriser,
ou chacun écoutait passivement un discours tout en regardant défiler des slides,

impatient de retourner a ses taches !

Notre guide de survie original et inventif répertorie les techniques les plus
efficaces pour rompre avec la monotonie des réunions classiques et faciliter U
échange et la prise de décisions. Convoquant agilité, créativité, facilitation,
design thinking, gaming et co-construction, nous avons testé les meilleures

pratiques aupres de milliers de personnes et les rendons ici accessibles a tous.

Qu'il s'agisse de réunions d'information, de points de synchronisation avec ses
équipes, de construction de plans d’action, vous apprendrez a les animer a laide

des outils adéquats.
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Ils nous font confiance
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’EVOLUTION SERA COMMUNE

3 allée du Colvert
44000 NANTES

Tel: 06 3397 20 64
Mail : contact@worklab.fr

www.worklab.fr
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