Objectifs

Comprendre les différentes étapes d’une méthode de résolution de

probléme

Acquérir des outils pour travailler en groupe et faire émerger des

solutions pragmatiques

Identifier les principaux risques a éviter lorsque I'on anime un

groupe

Thématiques

o Le processus de résolution de problemes

o La boite a outil pour mobiliser le collectif a étape du processus

o Les pieges a éviter lorsque I'on anime un atelier de co-

construction

( Outils Pédagogiques

o Outils permettant d’adresser chaque étape du processus de
résolution de probléme

o Des canevas visuels préts a I'emploi

Tarif inter

participants 500€ HT

7 heures

Tarif intra et

sur-mesure
Nous contacter

Présentiel

Publics

Consultant, manager, formateur, dirigeant, chef de projet, chargé de
mission et toute personne animant des ateliers de résolution de problemes.

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont
accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.
Prérequis

aucun

Modalités d’évaluation et suivi
Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation a chaud en fin de session
et a froid au plus tard, 6 mois aprés la formation.

Bénéfices obtenus

o Une compréhension du processus de résolution de probléme

o Une boite a outils pour pratiquer I'amélioration continue et la
collaboration en équipe




