9 5 o/o de nos apprenants sont satisfaits

Découvrir la facilitation graphique — 1 jour

v

*taux basé sur 35 réponses pendant ces 12 derniers mois (sur 48 participants au total)

@ Objectifs :

Durée : 1 jour (7 heures)

A lissue de la formation, les participants seront capables de : Lieu : en présentiel (Nantes/locaux clients)

|dentifier les différents usages professionnels de la pensée visuelle (scribing, sketchnoting, modélisation de canevas ou de Prix : Inter : 550€ ht/ Intra : nous consulter

planches explicatives, facilitation graphique...)

Acquérir les bases de la facilitation graphique pour animer efficacement et booster 'engagement et la créativité lors de
vos temps collectifs (réunions, ateliers, formations,..)

Décrypter et s’approprier des modeéles de posters pour 'animation de réunions de travail
Surmonter ses blocages par rapport au dessin et a U'écriture et réaliser des schémas lisibles et spontanés

< Dispositif pedagogique :

Une formation résolument pratique, fondée sur une pédagogie active et expérientielle. La formation repose sur une
méthode expérientielle et interactive favorisant l'apprentissage par la pratique :

Exercices concrets : un cahier de pratique illustré remis a chaque participant. Des mises en situation a travers des cas
pratiques, sur petits et grands formats,

Les stagiaires ont l'occasion de tester différents matériels dans des conditions réelles et d'identifier les outils utiles a leur
pratique

Une taille de groupe restreinte (4 a 10 participants max.) pour privilégier l'émulation, les échanges et un
accompagnement individualisé.

Des supports et ressources mis a disposition : Kit pédagogique prét a l'emploi et acces personnel au e-learning post-
formation, bibliographie et ressources utiles.

Les + de la formation

Un encadrement professionnel par des facilitateurs reconnus dans un groupe favorisant l'échange entre pairs
Une assistance technique et un référent pédagogique disponibles tout au long de la formation
Remise d'une attestation de fin de formation

Nombre de participants : 4 a 10 maximum

Prérequis : Aucun

& Pour qui :
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Facilitateur, manager, formateur, coach d’équipe,
responsable projet, agiliste et toute personne amenée a
préparer ou animer des temps collectifs, de présenter
un sujet pour mobiliser, engager une action ou
déclencher une décision

En situation de handicap : Nos locaux sont
accessibles aux personnes a mobilité réduite. Pour toute
situation de handicap ou besoin d'aménagement
spécifique (pédagogique, matériel, rythme), contactez
notre référente handicap : Karine Mahé Durand
(karine@worklab.fr / 06 33 97 20 64) afin d’étudier la
faisabilité et les adaptations nécessaires en amont.

Modalité d’évaluation :

Evaluation des acquis :

A lUentrée : Questionnaire d'auto-positionnement et de
recueil des attentes envoyé a chaque participant 8 jours
avant la session afin d’adapter les exercices et de
verifier 'adéquation aux objectifs

Apres la formation, questionnaire d’auto-évaluation
finale mesurant pour chacunes des compétences visées
"évolution des pratiques et des niveaux de maitrise +
bilan de satisfaction a chaud

Evaluation continue par le formateur lors des mises en
situation pratiques



Découvrir la facilitation graphique — 1 jour

@ Contenu de la formation:

1. Découvrir les usages de la facilitation graphique
a. A quoi sert la facilitation graphique ?
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b. Apports du visuel dans les dynamiques collectives e
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c. Exemples d’'usages en réunion, atelier et formation
2. Acqueérir les bases du langage visuel
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a. -Grammaire visuelle : titres, cadres, connecteurs, typographies
b. -Vocabulaire visuel : pictogrammes, personnages, symboles
c. -Constitution d'un lexique visuel personnel

3. Pratiquer le scribing : capter et synthétiser en direct .¥
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a. Principes de 'écoute active et de la synthese visuelle
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b. Premiere expérimentation de captation graphique en direct A ‘?ENSEE oNl&UE pspr o cone iy
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c. Débrief collectif et axes de progression
4. Concevoir des supports visuels au service de 'animation

a. Découverte d’'une bibliotheque de modeles et métaphores visuelles
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b. Adapter un modele a son objectif et a son contexte

c. Création de modeles visuels personnalisés

5. Approfondir et consolider sa pratique \ s 1 . : @

a. Entrainement a la facilitation graphique ws" o MAM ADESIF
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d. Ancrage des apprentissages et transposition sur ses pratiques professionnelles 'li
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@ Bénéfices obtenus:

Optimisation des prises de notes et restitution percutante des comptes rendus de
réunion

Capacité a dynamiser et fluidifier des réunions d'équipe grace au management
visuel.

Maitrise d'une méthode concrete pour simplifier, clarifier et partager des données
complexes

Formation non certifiante - Remise d'une attestation de fin de formation

@ Modalités de financement :

Formation non enregistrée au RNCP/RS - non éligible CPF
Financement par OPCO/Entreprise, FIF-PL

@ Délais d'acces:

Inscription possible jusqu'a 48 heures avant le début de la session (sous réserve
de places disponibles en inter-entreprises). Pour l'intra-entreprise, démarrage sous
2 a 4 semaines apres validation du devis sous réserve des disponibilités.
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Vous souhaitez en savoir plus, adapter nos
formations a votre contexte ou imaginer de

Contacts

Parlons-en!

Worklab— 13 rue La Pérouse 44000 NANTES

Le WORKLAB,
Organisme de formation
depuis 2015

enregistré sous le n°:

@ 06 3397 20 04 Karine Maheé Durand

Responsable formation &
Referente handicap 52 4407607 44
aupres de la préfecture

contact@worklab.fr | des Pays de la Loire*

*Cet enregistrement ne vaut pas agrément de L'Etat.

www.worklab.fr Sacha Lopez

Fondateur & Dirigeant
Responsable pedagogique & formateur

Qualiopi »

processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification qualité délivrée
au titre de la catégorie

Prochaines sessions : Calendrier des dates et sessions disponible sur worklab.fr
ACTIONS DE FORMATION

G{Ij En cliquant ci-dessus. OU nous contacter pour connaitre les prochaines dates

Mise a jour 02.11.2026



https://worklab.fr/catalogue/calendrier/
https://worklab.fr/catalogue/calendrier/
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