Piloter I’activité avec le management visuel — 1 jour

@ OBIJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre Uimpact du visuel sur la compréhension, la coordination et la prise de décision
|dentifier les bénéfices du management visuel pour piloter Uactivité et les projets

Découvrir les principales applications du management visuel en equipe

Concevoir et co-construire un dispositif de management visuel adapté a son contexte

Utiliser le management visuel pour améliorer la communication, la transparence et lefficacité
collective

Dépasser les résistances et animer durablement un management visuel

< DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

Une formation tres concrete et orientée terrain, fondée sur la co-construction et U'expérimentation :

apports méthodologiques courts sur les fondements du visuel

mises en situation a partir de cas réels apportés par les participants
co-construction de supports de management visuel (physiques et digitaux)
utilisation d’outils d’animation en présentiel, hybride ou distanciel

jeux pedagogiques et expérimentations (dont le Jeu au Tableau)

débriefs collectifs et transposition immediate sur les pratiques professionnelles

( Les + de la formation w
A\ _J

Une approche pragmatique du management visuel, applicable immeédiatement

Une boite a outils complete, remise a chaque participant, en version physique et numérique, avec des
supports préts a 'emploi et imprimables

Une checklist du management visuel réeussi pour ancrer les bonnes pratiques

Des mises en situation reéalistes pour passer du concept a l'action

Une formation adaptée aux contextes présentiel, hybride et distanciel

Un encadrement professionnel par des facilitateurs reconnus favorisant l'échange entre pairs
Remise d'une attestation de fin de formation

W

Nouveauté : % de satisfaction non disponible

Durée : 1 jour (7 heures)
Lieu : en présentiel, a distance

Prix : Inter : 550€ ht/ Intra : nous consulter
Nombre de participants : 6 a 12 maximum

Prérequis : Une experience de management
ou de pilotage de projet est souhaitable

S Pour qui

* manager opérationnel, chef de projet,

directeur, responsable d’équipe et toute
personne en charge de la coordination d’'une
activité collective

En situation de handicap : nous contacter afin
d’adapter les moyens de la prestation.

4\ Modalité d’évaluation
» Evaluation des acquis:

auto-positionnement des participants avant
et apres la formation, pour chacune des
compétences visées, permettant de
mesurer U'évolution des pratiques et des
niveaux de mattrise.

Evaluation de la satisfaction : questionnaire
d’évaluation en fin de session
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@ PROGRAMME | ROADMAP Y

. Geson

1.Comprendre le pouvoir du visuel : PROD cfio
Work m Moges lw i .‘
a. Pourquoi le visuel facilite la compréhension et la decision Dloin U -

b. Les mécanismes cognitifs mobilisés par le visuel : s . sM . se . sa T

c. Apports du management visuel dans les organisations =,
2.Découvrir les fondamentaux du management visuel - - o ; =

a. Les 3 piliers du management visuel wder s A )

b. Panorama des différentes applications (pilotage d’activité, . S -

projet, équipe) :

c. Exemples concrets de dispositifs de management visuel e -~ Sy .
3.Co-construire un management visuel adapté a son contexte AR - e i o

a. |dentifier les informations clés a rendre visibles o _ ' -

b. Choisir les bons supports et indicateurs : =

c. Concevoir un tableau de pilotage simple et utile o
4.Animer et faire vivre le management visuel Nt me /000

a. Rituels d’animation autour du visuel

b. Posture du manager/facilitateur i

c. Lever les résistances et engager l'équipe dans la durée
5.Transposer et ancrer dans son quotidien professionnel

a. -Mise en situation et tests sur des cas réels

b. -Ajustements et améliorations collectives

c. -Plan d’action individuel pour déployer le management visuel
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@ A lissue de la formation

ROADMAP Y -t =

, /o Seamemade with baxoon
Beéenéfices obtenus : o e
e BN PRODUCTION
« Compréhension du pouvoir du visuel sur les mécanismes cognitifs, B e
/7 . . /7 e e . S + S+i S+2

la comprehension globale et la prise de déecision en entreprise - ,: > S
« Capacité a co-construire un tableau de pilotage adapte a son s B - - oo ey &

propre environnement professionnel - | e -
* Amélioration de l'efficacité collective grace au renforcement de la — —

communication, de la transparence et de la coordination au sein e . w s =

des eéquipes. mesdias photos! videos ) - e . -
« Maitrise des rituels managériaux et des methodes pour lever les v

resistances et engager les collaborateurs dans le temps. e e = — : -.-.

« Maitrise des outils d'animation adaptés aussi bien au présentiel, .
qu'au distanciel ou au format hybride W

Management . |

@ Délais d'acces:

* |Inscription possible jusqu'a 48 heures avant le début de la session
(sous réserve de places disponibles en inter-entreprises). Pour
l'intra-entreprise, démarrage sous 2 a 4 semaines apres validation
du devis sous réserve des disponibilites.




Vous souhaitez en savoir plus, adapter nos
formations a votre contexte ou imaginer de nouvelles

Contacts

Parlons-en !
Worklab— 13 rue La Pérouse 44000 NANTES

@ 06 3397 20 64 Karine Mahée Durand
. Le WORKLAB,
— Responsable formation & organisme de
Referente handicap / formation déclaré
. .
}“ contact@worklab.fr epuls 200
EE— , déclaration d’activite :
5244 07607 44
www.worklab.fr Sacha Lopez o
Fondateur & Dirigeant QUQI'OP! »
| | processus certifié

Responsable pedagogique & formateur

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

Prochaines sessions

G{Ij En cliquant ci-dessus. Ou nous contacter pour connaitre les prochaines dates
Mise a jour 14.08.2026



https://worklab.fr/catalogue/calendrier/
https://worklab.fr/catalogue/calendrier/
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