Objectifs )

Comprendre les enjeux de la gestion d'équipes hybrides

Apprendre a adapter son style de management a un

environnement hybride
Communiquer efficacement avec des équipes hybrides

Acquérir des compétences pour encourager la collaboration et

la productivité dans des équipes hybrides

Thématiques )

Comprendre les impacts du distanciel et de 'asynchrone sur
la dynamique d’équipe

|dentifier les pratiques d’animation a pour maintenir le lien et
la cohésion

Les outils et techniques d’animation pour booster lefficacité
de 'équipe

Identifier les modes de communications et les canaux
adaptés en fonction des situations et des personnes

Outils Pédagogiques )

Ir

Vidéo pédagogiques
Exercices de partage entre pairs (tipserie)

Jeu de cartes Hybrid's game

6al0
participants

Tarif inter

500€ HT

1 jour

7 heures

Présentiel Tarif intra et

ou sur-mesure
Nous contacter

distanciel

Publics

Manager opérationnel, chef de projet, directeur, ou toute personne en
situation de gérer une équipe dans un contexte hybride.

En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont
accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.

Prérequis
aucun

Modalités d’évaluation et suivi
Recueil des besoins par questionnaire.

Evaluation des acquis : mises en situation et débrief, questionnaire
d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation & chaud en fin de
session et a froid au plus tard, 6 mois apres la formation.

Bénéfices obtenus

o Une boite a outil pour mieux gérer une équipe hybride.

o Un acces a un e-learning reprenant sous forme de
capsules vidéos et d’outils a télécharger le contenu de la
formation.

\, J




