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€ OBJECTIFS

Durée : 1 jour (7 heures)

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

« Comprendre les principes et valeurs de UAgile, ses avantages et inconvénients ainsi que les
situations appropriées pour sa mise en oeuvre Prix : Inter : 550€ ht / Intra : nous consulter

 |dentifier 'organisation des équipes, les modes de travail collaboratifs et les modalités de
planification et de reéalisation des projets agiles

* Encourager la collaboration, la communication et la participation active de 'ensemble des membres
d’une équipe

Lieu : en présentiel

Nombre de participants : 6 a 12 maximum

Prérequis : Aucun

T DISPOSITIF PEDAGOGIQUE

&N Pour qui

Une formation trés concrete et orientée terrain, fondée sur la co-construction, Uexpérimentation et « Manager, chef de projet, amélioration

des méthodes pédagogiques actives : continue, directeur, ou toute personne en
« apports méthodologiques sur les fondements des pratiques agiles situation de gérgr une éqyipg e/t en .
* mises en situation a partir de cas réels apportés par les participants, ateliers recherche de leviers d’efficacite collective.
« débriefs collectifs et transposition immédiate sur les pratiques professionnelles
* jeux pédagogiques et expérimentations En situation de handicap : nous contacter afin
 canevas d’outils pédagogiques visuels préts a 'emploi, fiches recettes d’adapter les moyens de la prestation.

( _ Les + de la formation ) Y 4\ Modalité d’évaluation

» Evaluation des acquis :
auto-positionnement des participants avant
et apres la formation, pour chacune des
compétences visées, permettant de

Une approche pragmatique applicable immédiatement

Des mises en situation réalistes pour passer du concept a U'action

Des supports immeédiatement réutilisables

Un encadrement professionnel par des facilitateurs reconnus favorisant l'échange entre pairs s : :
Une assistance technique et un référent pédagogique disponibles tout au long de la formation mesurer L'évolution des pratiques et des

Remise d'une attestation de fin de formation r)lveaux.de maltrlse._ : : :
L ) » Evaluation de la satisfaction : questionnaire

d’évaluation en fin de session




Gérer un projet ou une équipe en mode agile — 1 jour

@ PROGRAMME

Découverte & Cadre méethodologique de l'Agile

1 Les fondamentaux de ['Agile
« Deéfinition des valeurs, principes, avantages, inconvénients et
prérequis de la démarche agile
* Les 4 piliers du management agile

2 Organisation & Roles agiles
» Structuration, fonctionnement et planification d'un projet en
mode agile
« Clarification des roles clés et des responsabilités du manager
agile

Pratique immersive & Outils collaboratifs

3 Expérimentation pratique
* Mise en situation immersive
« Débriefing des pratiques et identification des leviers
d'efficacité collective.

4 Qutillage & Pratiques collaboratives

« Appropriation des outils de gestion de projet et de i Gérer un projet
collaboration agile (Management visuel, fiches recettes) ' ou une équi

« Manipulation des canevas visuels préts a l'emploi




Gérer un projet ou une équipe en mode agile — 1 jour

@ A lissue de la formation

Bénéfices obtenus :

* Travailler de maniere plus collaborative et efficace grace a des
pratiques agiles adaptées

« Developper la collaboration et la responsabilisation des équipes
« Gagner en efficacité sur la réalisation des projets

« Faciliter la gestion des changements et renforcer la capacité
d’adaptation face aux evolutions de contexte ou de contraintes

@ Délais d'acces:

* |Inscription possible jusqu'a 48 heures avant le début de la session
(sous reserve de places disponibles en inter-entreprises). Pour
l'intra-entreprise, démarrage sous 2 a 4 semaines apres validation
du devis sous réserve des disponibilites.




Vous souhaitez en savoir plus, adapter nos
formations a votre contexte ou imaginer de nouvelles

Contacts

Parlons-en !
Worklab— 13 rue La Pérouse 44000 NANTES

@ 06 3397 20 64 Karine Mahée Durand
. Le WORKLAB,
— Responsable formation & organisme de
Referente handicap / formation déclaré
. .
}“ contact@worklab.fr epuls 200
EE— , déclaration d’activite :
5244 07607 44
www.worklab.fr Sacha Lopez o
Fondateur & Dirigeant QUQI'OP! »
| | processus certifié

Responsable pedagogique & formateur

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

Prochaines sessions

G{Ij En cliquant ci-dessus. Ou nous contacter pour connaitre les prochaines dates
Mise a jour 14.08.2026



https://worklab.fr/catalogue/calendrier/
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