Objectifs Tarif inter
participants 14 heures 1000€ HT

Comprendre ses propres préférences de fonctionnement et ceux des
autres pour adapter sa posture

Identifier son mode de management o
& Tarif intra et

Diagnostiquer la maturité collaborative de son équipe En sur-mesure

Expérimenter des pratiques managériales permettant une collaboration presentlel Nous contacter
efficace au sein de I’équipe

Publics

Thématiques ) Manager débutant, management de projets , management transverse

Identifier ses modes de fonctionnements, ses atouts et ses faiblesses L . ;
! En situation de handicap ? Contactez-nous. Nos locaux et salles de formation sont

Savoir adapter son mode d’interaction en fonction des profils accessibles aux personnes handicapées et répondent a la réglementation PMR.
Développer sa capacité d’écoute et d’empathie Prérequis

aucun
Diagnostiquer le niveau de maturité collaborative de I'équipe

e s . ..
Favoriser la cohésion au sein de I'équipe et réguler les tensions Modalités d’évaluation et suivi

Recueil des besoins par questionnaire.

Créer les conditions favorisant la créativité et la prise d’initiative p . . . . . L . .
Evaluation des acquis : mises en situation et débrief, questionnaire

Développer I'autonomie de son équipe : de la délégation au droit a I'erreur d’autopositionnement en début et fin de session

Evaluation de satisfaction : questionnaire d'évaluation a chaud en fin de session
et a froid au plus tard, 6 mois aprés la formation.

o La capacité a identifier les actions managériales prioritaires grace au
Jeux de cartes et canevas visuels préts a I'emploi pour faciliter la diagnostic propre a chaque équipe.
compréhension et le passage a I'action

Mise en situation

Des outils simples a mettre en place pour activer la confiance et I'implicati
Des temps d’échanges entre managers pour s’inspirer et se soutenir au sein de I'équipe

Des savoir-faire concrets pour améliorer ses relations interpersonnelles

J




